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CODE OF CONDUCT

DLA DOSTAWCOW grupy holdingowej CRONIMET

Preambuta

Grupa holdingowa CRONIMET jest zaangazowana w biznesowo, spotecznie i ekologicznie odpowiedzialne zarzadzanie
przedsiebiorstwem. Postepujemy zgodnie z prawem, promujemy uczciwg konkurencje, odrzucamy korupcje i przestrzegamy
transgranicznych przepiséw handlowych. Ponadto respektujemy wytyczne w zakresie etyki oparte na zasadach inicjatywy UN
Global Compact, konwencji MOP, Powszechnej deklaracji praw czlowieka ONZ, konwencji ONZ o prawach dziecka oraz
wytycznych OECD dla przedsigbiorstw miedzynarodowych.

Oczekujemy od naszych dostawcéw checi i zaangazowania — réwniez wimieniu ich spotek zaleznych — w respektowanie
i przestrzeganie Kodeksu Postepowania CRONIMET. Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania ireprezentowania
ponizszych zasad i wymogéw Code of Conduct dla dostawcéw grupy holdingowej CRONIMET (zwanego dalej ,Code of
Conduct”) globalnie i/lub lokalnie oraz do wymagania tego samego od swoich dostawcow.

Odpowiedzialnos¢ korporacyjna

We wszystkich dziataniach i decyzjach biznesowych nalezy przestrzega¢ obowigzujgcych systeméw prawnych krajow, w ktérych
dziata dostawca.

I. Korupcija (przekupstwo, tapownictwo, prezenty i inne gratyfikacje)

W kontaktach z partnerami biznesowymi (np. klienci, dostawcy) i instytucjami panstwowymi dostawca zobowigzuje si¢ do
Scistego oddzielania intereséw pracownikéw zaangazowanych po obu stronach. Dziatania i decyzje (zakupowe) musza byc¢
podejmowane bez rozwazan niemajacych znaczenia dla sprawy ibez osobistych intereséw. Nalezy przestrzegac

obowigzujgcego prawa karnego w zakresie korupcji. Konieczne jest stosowanie sie migdzy innymi do ponizszej zasady:

y  Surowo zabrania sie oferowania, przekazywania, obiecywania, domagania si¢ oraz przyjmowania lub doprowadzania do
otrzymania obietnic korzysci majgtkowych oraz jakichkolwiek innych korzysci (w szczegdlnosci o charakterze pienigznym,
takich jak ptatnosci i pozyczki, wtym przyznawania mniejszych prezentéw przez dtuzszy okres) na rzecz lub od oséb
trzecich. Zasadniczo nie ma to miejsca w przypadku prezentéw izaproszen, ktére mieszczg sie w zakresie zwyczajnej

biznesowej goscinnosci, zwyczajow i uprzejmosci;
y  Zakaz ten obowigzuje na catym $wiecie;
) Zakaz dotyczy wszystkich pracownikéw, przedstawicieli prawnych i petnomocnikéw dostawcow;

y  Obejmuje on ich transakcje ze stronami trzecimi, wtym z osobami sprawujgcymi urzedy publiczne (takimi jak urzednicy
panstwowi lub pracownicy sektora publicznego) oraz korporacjami, osobami fizycznymi, pracownikami innych
przedsiebiorstw, agentami lub jakgkolwiek inng osoba.

Il. Zapewnienie uczciwej konkurenciji (prawo antymonopolowe)

Dostawca przestrzega zasad uczciwej konkurencji w stosunku do swoich konkurentow. W zwigzku ztym dostawca jest
zobowigzany do przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa, ktdre chronig iwspierajg konkurencje, w szczegolnosci
obowigzujgcych przepiséw prawa antymonopolowego iinnych przepisow regulujgcych zasady konkurencji. W kontaktach
z konkurencjg przepisy te zabraniajg w szczegélnosci zawierania porozumien oraz innych dziatan, ktére wptywajg na ceny lub

warunki, przydzielajg obszary sprzedazy lub klientéw badz w niedopuszczalny sposéb utrudniajg wolng i otwartg konkurencje.
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Ill. Warunki pracy

Dostawca ma obowigzek wyptaca¢ wynagrodzenie wszystkim pracownikom zgodnie z obowigzujacymi w danym systemie
prawnym przepisami uktadéw zbiorowych, uwzgledniajgc ptace minimalng, nadgodziny iustawowe s$wiadczenia socjalne.
Dostawca musi réwniez przestrzega¢ praw pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie, a takze do swobodnego wstepowania do

zwigzkéw zawodowych, reprezentowania pracownikéw i dziatania w radach zaktadowych zgodnie z lokalnymi ustawodawstwem.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

IV. Prawa cztowieka i praca dzieci

Dostawca respektuje i wspiera przestrzeganie uznanych na forum miedzynarodowym praw cztowieka. Obejmuje to miedzy
innymi sprzeciwianie sie pracy przymusowej. Dostawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do niezatrudniania pracownikéw,
ktorzy nie ukonczyli 15. roku zycia. W krajach, ktére zgodnie z konwencjg MOP nr 138, art. 2.4 stanowig kraje rozwijajace sie,
minimalny wiek moze zosta¢ obnizony do 14 lat.

V. Dyskryminacja
Dostawca zobowigzuje sig sprzeciwia¢ wszelkim formom dyskryminacji w ramach obowigzujgcego systemu prawnego. Dotyczy
to wszczegdélnosci dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na pte¢, rase, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne lub

kulturowe, religie lub przekonania, wiek lub orientacje seksualna.

VI. Zdrowie/bezpieczenstwo pracownikow

Dostawca gwarantuje bezpieczenstwo i ochrone zdrowia w migjscu pracy w ramach przepiséw krajowych.
Odpowiedzialnos¢ ekologiczna

VII. Ochrona srodowiska

Dostawca przestrzega zasad ochrony srodowiska w odniesieniu do norm prawnych i standardéw miedzynarodowych. Ma on

obowigzek minimalizowania zanieczyszczenia srodowiska i dazenia do statego doskonalenia w obszarze ochrony srodowiska.
Zapoznanie sie i akceptacja
Otrzymalismy Code of Conduct dla dostawcow CRONIMET, stan na rok 2019, i niniejszym zobowiazujemy sie do

przestrzegania zasad iwymogow niniejszego Kodeksu Postepowania w uzupetnieniu naszych zobowigzan
wynikajacych z uméw dostawy z CRONIMET.

Kontakt w przypadku dalszych pytan

) CRONIMET Compliance Office ) CRONIMET Zakupy
Compliance@cronimet.de CRONIMET Holding GmbH - Zakupy
+49 (0) 72195225-0 Sudbeckenstr.22

76189 Karlsruhe
Einkauf@cronimet.com
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